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Temeljem clanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN 87/08,
86/09, 92/10, 105/10,90/11, 5/12,16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/1, 7/17, 68/18, 98/19,64/20,
151/22, 156/23) odredbi Pravilnika o radu Osnovne Skole ,,Kantrida* te Pravilnika o postupku
zaposljavanja te vrednovanja kandidata za zapoSljavanje (KLASA: 003-04/21-01/03;
URBROJ: 2170-55-01-21-01) Osnovna S$kola ,,Kantrida®“, Izvidacka 9, 51000 Rijeka
zastupana po ravnateljici Sanji Kvaternik Hren, prof. raspisuje dana 8. prosinca 2025. godine

JAVNI NATJECAJ
za radno mjesto

OPERATIVNI DJELATNIK ZA SIGURNOST I CIVILNU ZASTITU/OPERATIVNA
DJELATNICA ZA SIGURNOST I CIVILNU ZASTITU - 1 izvriitelj/ica m/2 na
neodredeno, puno radno, uz uvjet probnog rada u trajanju od dva (2) mjeseca sukladno ¢lanku
25. Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama (NN 29/24)

UVIJETI: Uz opéi uvjet prema Zakonu o radu, posebni uvjeti propisani Pravilnikom o
djelokrugu rada tajnika te administrativno—tehnickim i pomoénim poslovima koji se obavljaju
u osnovnoj $koli (Narodne novine broj 40 /14, 71/25, 74/25-ispravak), ¢lankom 10. Pravilnika
oradu Osnovne Skole ,,Kantrida“ te ¢lankom 9. Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta u
Osnovnoj skoli ,,Kantrida® su:

- zavrSena CetverogodiSnja srednja Skola (razina 4.2. prema HKO) 1

- zavrSen Program obrazovanja za stjecanje djelomi¢ne kvalifikacije operativni djelatnik
za sigurnost 1 civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama/operativna djelatnica
za sigurnost 1 civilnu zaStitu u odgojno-obrazovnim ustanovama (dalje: Program
obrazovanja)

Iznimno, poslove operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zaStitu u odgojno-obrazovnim
ustanovama/operativne djelatnice za sigurnost i1 civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim
ustanovama moZze obavljati 1 osoba koja nema zavr§en Program obrazovanja, ali ga je duZna
zavrsiti u roku Sest (6) mjeseci od dana zasnivanja radnog odnosa na tom radnom mjestu, u
suprotnom prestaje joj radni odnos istekom zadnjeg dana roka za stjecanje Programa
obrazovanja.

Radni odnos u skoli se ne moze zasnovati s osobom za koju postoje zapreke iz ¢lanka 106.
Zakona o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,
90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23).



Kandidati koji ispunjavanju trazene uvjete, duzni su uz prijavu na natjecaj dostaviti:

Zivotopis

dokaz o stecenoj stru¢noj spremi

dokaz o drzavljanstvu

uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede
zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli, ne starije od dana objave natjecaja

5. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije od dana raspisivanja natjecaja

b=

Uz prijavu na natjecaj, prilaze se i dokaz o zavrSenom Programu obrazovanja za stjecanje
djelomi¢ne kvalifikacije operativni djelatnik za sigurnost i1 civilnu zaStitu u odgojno-
obrazovnim ustanovama/operativna djelatnica za sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-
obrazovnim ustanovama ako ga osoba posjeduje.

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici. U svrhu utvrdivanja vjerodostojnosti dokumentacije,
za kandidata koji je zadovoljio u postupku izvrsit ¢e se uvid u izvornik prije zaklju¢ivanja
Ugovora o radu.

U prijavi na javni natjecaj kandidat je obvezan navesti adresu elektronicke poste, odnosno broj
telefona putem koje/g ¢e biti obavijeSten o datumu i vremenu postupka vrednovanja.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova.

Kandidati prijavom na javni natjecaj daju privolu da se njihovi osobni podaci navedeni u svim
dostavljenim prilozima, odnosno ispravama obraduju samo u obimu i samo u svrhu provedbe
natjecaja, od strane ovlastenih osoba za provedbu natjec¢aja sukladno Uredbi Europske unije
2016/679 Europskog parlamenta i1 Vije¢a od 17. lipnja 2016. godine te Zakonom o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka NN 42/18.

Osnovna Skola ,,Kantrida®“ dostavljene podatke kandidata obraduje u skladu s odredbama
pozitivnih propisa koji ureduju zastitu osobnih podataka. Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u
svrhu provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima, duzni
su u prijavi za natjeCaj pozvati se na to pravo, priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta 1 priloziti sve dokaze o priznatom statusu.

Navedeni kandidati imaju prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidati koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21,
156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21) te ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji 1 zapoSljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) duzni
su u prijavi na javni natjeCaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.



Slijedom navedenog:

- kandidati koji ostvaruje pravo prednosti sukladno odredbi ¢1.102. Zakona o hrvatskim
braniteljima i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21,156/23) duzni su
uz prijavu na natjecaj, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, dostaviti i1 dokaze
iz ¢l. 103. st. 1. Zakona koji su navedeni na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%
20ostvarivanje%?20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%Al1ljavanju-
%20ZOHBDR%202021.pdf

- kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti sukladno odredbi ¢l. 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21) duzni su uz prijavu na natjecaj,
pored dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta, dostaviti i dokaze iz st.1. ¢l. 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21):
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20za
%?20ostvarivanje%?20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%?20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

- kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti sukladno odredbi ¢l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) duzni su uz prijavu na natjecaj, pored dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, dostaviti i dokaz o invaliditetu sukladno stavku 3. navedenog ¢lanka.

Kandidati koji su stekli inozemnu obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu, duzni su u prijavi
priloziti i rjeSenje Agencije za znanost i visoko obrazovanje o stru¢nom priznavanju inozemne
visokoskolske kvalifikacije u skladu sa Zakonom o priznavanju i vrednovanju inozemnih
obrazovnih kvalifikacija (NN 69/22) te u skladu sa Zakonom o reguliranim profesijama i
priznavanju inozemnih stru¢nih kvalifikacija (NN 82/15, 70/19, 47/20, 123/23) rjeSenje
Ministarstva znanosti i1 obrazovanja o priznavanju stru¢ne kvalifikacije radi pristupa
reguliranoj profesiji.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati, kao ni prijave upucene elektronickom
poStom. Kandidatom prijavljenim na natjeaj smatra se samo osoba koja ispunjava formalne
uvjete iz natje€aja te koja podnese pravodobnu i potpunu prijavu.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima, odnosno ispravama
1 ispunjavaju uvjete natjecaja duzni su pristupiti vrednovanju prema odredbama Pravilnika o
postupku zaposljavanja te vrednovanju kandidata za zaposljavanje u OS , Kantrida® https://os-
kantrida-ri.skole.hr/upload/os-kantrida-
ri/images/static3/952/File/Pravilnik%200%20zapo%C5%A 1ljavanju%20Kantrida%20(1).pdf
Kandidat koji ne pristupi vrednovanju smatra se da je odustao od prijave na natjecaj i viSe se
ne smatra kandidatom u natje¢ajnom postupku.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata (dalje: Povjerenstvo) imenuje ravnateljica.
Povjerenstvo utvrduje listu kandidata prijavljenih na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja, a Cije su prijave pravodobne i potpune te kandidate s te liste upucuje u postupak
vrednovanja radi utvrdivanja znanja, sposobnosti, motivacije 1 vjeStina te rezultata u
dosadasnjem radu.
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Podrucje vrednovanja, te vrijeme i mjesto odrzavanja vrednovanja i pravni i drugi izvori za
pripremu kandidata za vrednovanje bit ¢e kandidatima poslani putem elektroni¢ke poste koju
su isti naznacili u prijavi.

Rok za podnoSenje prijava je osam (8) dana od objave natjeCaja na mreznim stranicama i
oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i mreznim stranicama i oglasnoj ploci
Skole.

O rezultatima javnog natjecCaja, kandidati ¢e biti obavijesteni javnom objavom na mreznoj
stranici Skole https://os-kantrida-ri.skole.hr/natjecaji/u roku od 15 dana od potpisa Ugovora o
radu s izabranim kandidatom, odnosno od donosenja Odluke o neizboru kandidata.

Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana objave rezultata
ne mreznoj stranici Skole.

Povrat natjecajne dokumentacije izvrSit ¢e se na zahtjev kandidata koji treba navesti u tekstu
prijave.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostaviti isklju¢ivo u zatvorenoj omotnici neposredno
ili postom na adresu Skole:

Osnovna §kola ,, Kantrida“, Izvidacka 9, 51000 Rijeka

s naznakom ,,NATJECAJ —operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu“

Ravnateljica 0S , Kantrida“
Sanja Kvaternik Hren, prof.


https://os-kantrida-ri.skole.hr/natjecaji/

