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KLASA:112-02/26-01/2
URBROJ: 2170-1-54-02-26-1
Rijeka, 15. travnja 2026. godine

Temeljem ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli ( NN 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19,
64/20,151/22, 155/23 1 156/23) 1 Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj skoli
,Kantrida® (KLASA: 011-03/26-02/2; URBROJ: 2170-01-54-02-26-1), Osnovna $kola
»Kantrida“, Izvidacka 9, 51000 Rijeka, 15. travnja 2026. godine raspisuje

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radno mjesto

voditelja racunovodstva 1 koji obavlja poslove voditelja raCunovodstva - 1 izvrsitelj/ica na
odredeno, puno radno vrijeme do povratka odsutne djelatnice

UVIJETI: Kandidati uz op¢i uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno op¢im propisima o
radu, moraju ispunjavati 1 posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢lancima 105.
1 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22,
155/23 1 156/23 ) i ¢lankom 9. Pravilnikom o radu Osnovna $kola ,,Kantrida® (sveucili$ni
diplomski studij ekonomije odnosno sveucilis$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij
ekonomije, odnosno stru¢ni diplomski studij ekonomije odnosno sveuciliSni
prijediplomski studij ekonomije ili stru¢ni prijediplomski studij ekonomije odnosno visa ili
visoka stru¢na sprema ekonomske struke ste¢ena prema ranijim propisima.)

Radni odnos u $koli se ne moZe zasnovati s osobom za koju postoje zapreke iz ¢lanka 106.
Zakona o odgoju i1 obrazovanju u osnovnoj 1 srednjoj skoli (NN 87/07, 86/09, 92/10, 105/10,
90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i
156/23)

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni priloziti sljede¢u dokumentaciju:

1. Zivotopis

2. presliku diplome o steCenoj strucnoj spremi

3. presliku dokaza o drzavljanstvu

4. uvjerenje nadleznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak za
neko od kaznenih djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli, ne starije od dana objave natjecaja



5. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

TraZene isprave potrebno je dostaviti u neovjerenim preslikama.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima, duzni
su u prijavi za natjec¢aj pozvati se na to pravo, priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta i priloziti sve dokaze o priznatom statusu.

Navedeni kandidati imaju prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21,
156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21) te ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji 1 zapo§ljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) duzne
su u prijavi na javni natje¢aj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Slijedom navedenog:

- kandidati koji ostvaruje pravo prednosti sukladno odredbi ¢1.102. Zakona o hrvatskim
braniteljima i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21,156/23) duzni su
uz prijavu na natjecaj, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, dostaviti i1 dokaze
iz ¢l. 103. st. 1. Zakona koji su navedeni na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%
20ostvarivanje%?20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20ZOHBDR%202021.pdf

- kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti sukladno odredbi ¢l. 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21) duZni su uz prijavu na natjecaj,
pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, dostaviti i dokaze iz st.1. ¢l. 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21):
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za
%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%?20civilnim%20stradalnicima%20i1z%20DR.pdf

- kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti sukladno odredbi ¢l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) duzni su uz prijavu na natjecaj, pored dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, dostaviti 1 dokaz o invaliditetu sukladno stavku 3. navedenog ¢lanka.

Nepotpune 1 nepravodobne prijave nece se razmatrati. Kandidatom prijavljenim na natjecaj
smatra se samo osoba koja ispunjava formalne uvjete iz natjecaja te koja podnese pravodobnu
1 potpunu prijavu.


https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima, odnosno ispravama
1 ispunjavaju uvjete natjecaja duzni su pristupiti vrednovanju prema odredbama Pravilnika o
nacinu 1 postupku zaposljavanja u Osnovnoj skoli ,,Kantrida“:

https://os-kantrida-ri.skole.hr/wp-content/uploads/sites/1263/2026/04/Pravilnik-o-nacinu-i-
postupku-zaposljavanja-u-Osnovnoj-skoli-Kantrida.pdf

Kandidat koji ne pristupi vrednovanju smatra se da je odustao od prijave na natjecaj i vise se
ne smatra kandidatom u natjeCajnom postupku.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata (dalje: Povjerenstvo) imenuje ravnateljica.
Povjerenstvo utvrduje listu kandidata prijavljenih na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja, a Cije su prijave pravodobne i potpune te kandidate s te liste upucuje u postupak
vrednovanja radi utvrdivanja znanja, sposobnosti, motivacije i vjeStina te rezultata u
dosadasnjem radu.

Podrucje vrednovanja, te vrijeme i mjesto odrzavanja vrednovanja i pravni i drugi izvori za
pripremu kandidata za vrednovanje bit ¢e kandidatima poslani putem elektronicke poste koju
su isti naznacili u prijavi.

Rok za podnoSenje prijava je osam (8) dana od objave natjeCaja na mreznim stranicama i

oglasnim ploama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i mreznim stranicama i oglasnoj ploci
Skole.

O rezultatima javnog natjeCaja, kandidati ¢e biti obavijeSteni javhom objavom na mrezZnoj
stranici Skole: http://os-kantrida-ri.skole.hr/ u roku od 15 dana od potpisa Ugovora o radu s
izabranim kandidatom, odnosno od donosenja Odluke o neizboru kandidata.

Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana objave rezultata
ne mreznoj stranici Skole.

Povrat natjeCajne dokumentacije izvrSit ¢e se na zahtjev kandidata koji treba navesti u tekstu
prijave.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostaviti neposredno ili e-postom na adresu:
ravnatelj@os-kantrida-ri.skole.hr s naznakom ,,NATJECAJ —voditelj/ica ra¢unovodstva“

Ravnateljica 0S , Kantrida“:
Sanja Kvaternik Hren, prof.
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